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DALIS

PAGRINDINE SALE i

8.00 Dalyviy registracija, rytiné kava ir DSS sprendimy paroda

9.00 Sveiki atvyke j DSS 2027!
Konferencijos atidarymas.

Lietuvos ekonomika 2027: darbo rinka, produktyvumas ir jmoniy
sprendimai

—

e
=y Marius Dubnikovas

»

Kas 2027 m. keiciasi DSS teiséje?
Svarbiausi pokyc¢iai ir jy praktinis poveikis darbdaviams bei DSS specialistams.

=}

Dr. Vilius Maciulaitis

&

DSS politikos kryptys 2027: k3 turi pakeisti organizacijos?

Rasa Jakubéniené

Ar galima perduoti DSS funkcija, bet ne atsakomybe?

Naujausia teismy praktika apie darbdavio, DSS paslaugy teikéjo ir kity darby
organizatoriy atsakomybés ribas.

| Dr. Tomas Bagdanskis
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©10.30 Kavos pertrauka ir DSS sprendimy paroda
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DALIS

@ 11.00

@ 11.30

@®12.00

? 12.30

DSS =
Al

Technologijos ir nauji
darbo budai

Ar DI gali vertinti
profesine rizika ir kas
atsakys uz klaida?

Kur baigiasi DI pagalba
ir prasideda Zmogaus
sprendimas bei
atsakomybé?

ﬂ Raimedas Burba

DSS specialisto darbo
diena su DI: k3 jau
galima patikéti
jrankiams?
Dokumenty analize,
mokymy medziaga ir
informacijos paieska.
Praktiniai pavyzdziai ir
rezultaty tikrinimas.

Praneséjas
derinamas

Kameros ir jutikliai
darbo vietoje: k3 jie
pastebi anks¢iau uz
Zmogy?

|monés patirtis diegiant
technologijas: nauda,
klaidingi signalai ir
darbuotojy
pasitikéjimas.

Praneséjas
derinamas

DSS x
ZMoOGUS

Elgesys, lyderyste ir
specialisto jtaka

Kai procedira
nesutampa su realiu
darbu: k3 sitlo
Safety-11?

Kaip mokytis i$ kasdien
sékmingai atliekamo
darbo ir darbuotojy
prisitaikymo prie
kintanciy salygy?

Praneséjas
derinamas

Ar darbuotojas i
tikryjy gali pasakyti
STOP?

Kaip sukurti veikianc¢ia
nesaugaus darbo
sustabdymo sistemg be
baimés ir kalbos
barjery?

Praneséjas
derinamas

Kaip kalbéti apie sauga,
kad vadovai priimty
sprendimus?

DSS specialisto
argumentai, jtaka ir
pokalbis apie investicijas
i prevencija.

Marija Sulské

Pietas ir DSS sprendimy paroda

DSS
PRAKTIKA

Riziky valdymas ir
techniné sauga

Masiny reglamentas jau
taikomas: k3 tikrinti
perkant ar keiciant
irenginius?

Tiekéjo dokumentacija,
programiné jranga ir
turimy jrenginiy
pakeitimai.

E Andrius Skripka

Kur baigiasi uzsakovo
kontrolé ir prasideda
rangovo atsakomybé?
Vaidmeny paskirstymas,
darby koordinavimas ir
kritiniy riziky valdymas.

H Ina Kovaliova

Uzdara erdvé: ar
gelbéjimo planas veiks
per pirmasias penkias
minutes?

Kaip praktiskai patikrinti
Zmoniy, jrangos, rysio ir
gelbéjimo veiksmy
parengtj?

Praneséjas
derinamas

DSS
SVEIKATA

Profesiniy ligy
prevencija ir
darbingumas

Kokie pavojai Zaloja
tyliai? Cheminés
medziagos ir ilgalaikiy
ekspozicijy valdymas
Rizikos ir ekspozicijy
kontrolé, profesiniy ligy
prevencija.

®' Skirmanté
Bruzgiené

Kaip iSsaugoti
darbuotojo sveikatg ir
darbinguma visa
profesinj gyvenima?
Ergonomika, raumeny ir
kauly sistemos
sutrikimai bei darbo
pritaikymas skirtingiems
darbuotojy poreikiams.

Praneséjas
derinamas

Ar perdegima sukelia
stresas, ar
nepakankamas
atsigavimas?

Kaip darbo kravis,
tempas, pertraukos ir
vadovy sprendimai
veikia darbuotojy
savijautg?

-| Dr. Kestutis
Skauminas

PRAKTINIAI
UZSIEMIMALI

DI taikymas ir DSS
jrankiai

11.00-11.45 - 45 min.

DI asistentas DSS
specialistui: nuo
uzklausos iki patikrinto
rezultato

Dalyviai kuria uzklausa
pagal darbo situacijg,
tikrina atsakymo
tiksluma ir parengia
naudoti tinkama
juodrasti.

Praneséjas
derinamas

1.45-12.30 - 45 min.

Rizika viename lape:
kaip naudoti ,,Bow-tie*
irankj?

Grupés sudaro rizikos
Zemélapj: grésmes,
kritinis jvykis, pasekmés
ir apsaugos barjerai.
|vardija, kuriuos barjerus
batina patikrinti.

Praneséjas
derinamas

PRAKTINIAI
UZSIEMIMALI

Saviugda ir psichologija

11.00-11.45 - 45 min.

Sudétingas pokalbis be
konflikto: kaip reaguoti
i pasipriesinima?
Dalyviai poromis
iSbando pokalbj apie
nesaugy elgesj,
treniruojasi klausti ir
pateikti konkrety
griztamajj rysj.

Praneséjas
derinamas

11.45-12.30 - 45 min.

DSS specialisto jtaka:
kaip pasiekti pokytj, kai
neturime vadovo
galios?

Dalyviai pasirenka realy
profesinj is8ukj, jvardija
reikalingus
sgjungininkus ir
parengia asmeninj
veiksmy plana.

Praneséjas
derinamas






DALIS

®13.30

@ 14.00

@ 14.30

? 15.00

DSS =
Al

Technologijos ir nauji
darbo budai

Nuo incidenty registro
iki sprendimo: ka i
tiesy pasako DSS
duomenys?

Kokius rodiklius verta
stebéti ir kaip iSvengti
klaidinanciy isvady?

Praneséjas
derinamas

Mokymai baigti. Ar
darbuotojas pasiruoses
veikti?

Praktiniy gebéjimy
patikrinimas ir mokymuy

pritaikymas darbo vietai.

E Aidas Povilaitis

Skaitmeniné DSS
sistema jdiegta. Kaip
pasiekti, kad
darbuotojai ja
naudotysi?
Incidenty ir nesaugiy
situacijy registravimo
sistemos diegimo bei
darbuotojy mokymo
patirtis.

#| Rimgailé
Pozarické

DSS x
ZMoOGUS

Elgesys, lyderyste ir
specialisto jtaka

Kada nukrypimas
tampa norma, o saugos
priemonés - triukimu?
Kaip atskirti veiksminga
kontrole nuo formaliy
ritualy ir ,popierinio
saugumo“?

Praneséjas
derinamas

Pokalbis po incidento:
kaip suzinoti, kas i$
tikryjy jvyko?
Klausimai, kurie padeda
suprasti darbo salygas,
sprendimus ir
sistemines priezastis.

Praneséjas
derinamas

Kai sauga konfliktuoja
su terminais: ka daro
vadovas?

|monés atvejis apie
gamybos spaudima,
kasdienius
kompromisus ir vadovy
atsakomybe.

Praneséjas
derinamas

DSS
PRAKTIKA

Riziky valdymas ir
techniné sauga

AAP parinktos. Ar jos
veikia realiomis darbo
salygomis?

Parinkimo klaidos,
priemoniy
suderinamumas,
patogumas ir tinkamas
naudojimas.

n Irma Spudiené

|renginys iSjungtas, bet
ar tikrai saugus?
Pavojingos energijos
izoliavimas ir patikra
pries technine prieziara.

Praneséjas
derinamas

Darbai aukstyje:

kas turi bati suplanuota
dar pries uzsisegant
apraisus?

Kritimo prevencija,
jrangos parinkimas ir
realiai jgyvendinamas
gelbéjimo planas.

@ Dainius Stulgys

Kavos pertrauka, paroda ir DSS bendruomenés susitikimai

DSS
SVEIKATA

Profesiniy ligy
prevencija ir
darbingumas

Sveikatos patikrinimas
atliktas. Kaip jo iSvadas
paversti prevencija?
Darbdavio, DSS
specialisto ir sveikatos
priezitros specialisty
bendradarbiavimas.

Praneséjas
derinamas

Nuovargis pamainoje:
kada jis tampa saugos
rizika?

Darbo grafikai, naktinis
darbas ir darbuotojy
budrumas.

Praneséjas
derinamas

Psichosocialinés rizikos
jvertintos. Kas keiciasi
kita dieng?

Kaip tyrimo rezultatus
paversti konkreciais
darbo organizavimo
sprendimais?

f Santa
Sliesoraityté

PRAKTINIAI
UZSIEMIMALI

DI taikymas ir DSS
jrankiai

13.30-14.15 - 45 min.

DSS jrankis telefone:
kaip susikurti
skaitmenine patikros
forma?

Dalyviai be
programavimo parengia
darbo vietos patikros
arba nesaugios
situacijos registravimo
formos prototipa.

Praneséjas
derinamas

14.15-15.00 - 45 min.

Incidento analizés
jrankiai: kaip rasti
priezastis, kuriy
nepastebéjome?

Pagal scenarijy grupés
sudaro jvykiy seka ir
priezasciy zemélapj,
parenka veiksmus bei jy
veiksmingumo patikros
bada.

Praneséjas
derinamas

PRAKTINIAI
UZSIEMIMALI

Saviugda ir psichologija

13.30-14.15 - 45 min.

|tampa darbo dienoje:
kokie savireguliacijos
budai tinka jums?
Dalyviai atpazjsta savo
jtampos signalus,
iSbando trumpus
démesio ir
atsipalaidavimo
pratimus, susidélioja
atsigavimo pauziy
plana.

Praneséjas
derinamas

14.15-15.00 - 45 min.

pasakyti ,ne* i
bendradarbiavima?

Dalyviai nagrinéja
atsakomybés ribas,
treniruojasi aiskiai
iSsakyti galimybes ir
susitarti dél darby
prioritety.

Praneséjas
derinamas






DALIS

PAGRINDINE SALE

Diskusija. Kas turi pasikeisti, kad saugus darbas baty kasdiené
praktika?

Darbdaviy, darbuotojy ir institucijy pozidriai j veikiancia prevencija, atsakomybe
ir kliatis pokyc¢iams.

15.30

Dalyviai derinami

01610 DSS specialisto atsakomybés ribos: kaip padéti kitiems ir
neperdegti paciam?
Profesinés ribos ir emocinis kravis.

ﬁ Brigita Kaleckaité

T16.4o Dalyviy klausimai ir dienos jZzvalgos.

Kokius sprendimus parsivezame j savo organizacijas?






