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Pagrindinés pranesimo temos

K3 daryti praktinéje veikloje, kad misija ,,NA lygu 0" tapty jmanoma?

— Pagrindinés prielaidos, butinos diegiant efektyvig nelaimingy atsitikimy
jmoneje prevencijos sistema

— Tinkamas atsakomybiy delegavimas ir atsakingy asmeny mokymo
budai
— Kaip dirbame toliau po ,,Pavojingy darby” sgraso panaikinimo?
Didesne rizikg kelianCiy darby organizavimo ypatumai
— Rizikos vertinimo metodikos, kurios jgalina pokytj link saugesniy
darbo salygy

— Darbuotojy saugaus elgesio skatinimo budai
e
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Pagrindinés prielaidos, butinos diegiant efektyvig NA
jmoneje prevencijos sistema

Teisés akty reikalavimuy Atsakomybiy delegavimas ir
jgyvendinimas vidiné kontrolé

[ ]
. )

Rizikos vertinimas ir
stebésena, saugios darbo
aplinkos ktrimas

Saugi elgsena, DSS kulturos
diegimas

TolilA Tove
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Tradicinés DSS sritys:

Darbuotojy aprupinimo
asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostatai

Asmeninés
apsaugos
priemonés

Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos priezitiros
jstaigose

Sveikatos
patikros

Mokymo ir Ziniy tikrinimo DSS
klausimais bendrieji nuostatai

Kurios sritys
probleminés?

Jmoniy darbuotojy saugos ir

sveikatos tarnyby pavyzdiniai

Jmoniy nuostatai
darbuotojy
saugos ir
sveikatos

tarnyba Darbuotojy

saugos ir
sveikatos
komitetas

Darbuotojy
Saugos ir
sveikatos

jstatymas Profesinés

rizikos
vertinimas

Darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety
bendrieji nuostatai

Profesinés rizikos vertinimo
bendrieji nuostatai

DSS instrukcijy rengimo ir
darbuotojy, darbdaviy
susitarimu pasiysty laikinam
darbui j jmone is kitos
jmoneés, instruktavimo tvarkos
aprasas

ToMliA ToVe
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Atsakomybés uz konkrecias funkcijas:

Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimas darbo

DSS tarnybos funkcijy vykdymas vietoje

Supazindinimas su jrenginiy gamintojo naudojimo
instrukcijomis

Darbuotojy sveikatos tikrinimo grafiko
sudarymas ir darbuotojy sveikatos patikry
organizavimas

Atsakingas uz pirmos pagalbos suteikimg Atsakingas uz pirmos pagalbos rinkiniy periodine patikra

Atsakingas uz mokymuy
organizavima

Darbdavio jgaliotieji asmenys (padaliniy vadovai)

Atsakingas uz profesinés rizikos vertinimo jmonéje Atsakingas uz darbuotojy supazindinimga su darbo tvarkos

organizavimg ir nuolatine stebéseng taisyklémis
Atsakingas uz darbuotojy  Atsakingas uz darbuotojy supazindinima Atsakingas uz supazindinimg su nusalinimo
darbo grafiky sudaryma su profesineés rizikos vertinimo rezultatais nuo darbo deél neblaivumo tvarka

Atsakingas uz periodine gesintuvy

prieziurg ir gesinimo jrangos patikry

Atsakingas uz rangoviniy organizavima Atsakingas uZ nuolatine jrenginiy
organizacijy ir laikinyjy darbuotojy  Atsakingas uz AAP isdavima ir prieZilirg (prieZiGros meistras)

saugy darba apskaita (korteliy pildyma) TovliA Tove
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DSS sritys ir jy jtaka j NA prevencijg (subjektyvus vertinimas)

,+ pries VDI

Apsaugo

Apsaugo
darbdavj po NA darbuotojg nuo NA

Atsakomybiy delegavimas ). @ ¢ 1 0.0, ), QA Q¢
Mokymas Y NG Yook ok Yook Xk
Instruktavimas ) QX QA¢ Yok ok Yok
Sveikatos patikra ) Q¢ Yokk KYOX
PRV Yok Yook KON
Jrenginiy sauga ) QX QK¢ ). 0. D¢ ). 0.0 . ¢
AAP Yok vy Yokok Yokok
Saugos zenklai * 3 ). 0 . O%¢ 1. 0.0 ¢
Saugaus elgesio skatinimas PAQA @k ) QX Qe 1.0, 0. ¢
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Atsakomybiy delegavimas

® o
'

Kiekvienas jmonés darbuotojas turi turéti
tiesioginj vadovg, kuriam deleguota
darbdavio atsakomybé rupintis pavaldziy
darbuotojy sauga ir sveikata + vykdyti DSS
reikalavimy laikymosi kontrole.

ToMliA | TuoVe
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Kas yra DSS kontrolés vykdytojai?

DSS specialistas savo  Padaliniy vadovai yra

DSS k.ompeten.cijc?s atsvalfin'gi uiv ngs-taty'-cq PADALINIU

SPECIALISTAS ribose turi teise pazeidimy salinima ir VADOVA|
(jmonés vadovo ar jo  prevenciniy priemoniy
jgalioto asmens plany jgyvendinima.
pavedimu) jpareigoti  Jei pazeidimy pasalinti S—
padaliniy vadovus savo jégomis negali, 4
pasalinti DSS teisés apie tai privalo atsakingas! ”
akty pazeidimus informuoti jmoneés -

vadova.

Kontrolés vykdytojai gali sitlyti jmonés vadovui taikyti
drausminio poveikio priemones jmonés darbuotojams,
kurie savo veiksmais ar neveikimu pazeidzia jmonés
DSS norminiy teisés akty reikalavimus oL ToveE
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Atsakingy asmeny mokymo peripetijos (1)

LR DSS jstatymo (toliau — Jstatymas) 26 straipsnio 2 dalyje reglamentuota, kad jmonés
atskiro strukturinio padalinio, esancio kitoje negu jmoné teritorijoje ar vietovéje,
vadovo, kuris darbdaviui atstovaujancCio asmens pavedimu ir jo kontroliuojamas
jgyvendina reikiamas priemones, kad tokiame jmonés padalinyje sudaryty saugias ir

sveikatai nekenksmingas darbo salygas, zinios iS DSS srities tikrinamos tokia pat tvarka
kaip darbdaviui atstovaujancio asmens.

e Kiek turime , kreivai“ apmokyty padaliniy vadovy?
 Koks tokiy padalinio vadovy teisinis statusas/
teismy praktika?

* Kur kyla problemos praktikoje? '. ® O
S

TuMlin
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Atsakingy asmeny mokymo peripetijos (2)

» |statyme sgvoky ,atskiras struktdrinis padalinys” bei ,kita negu jmoné teritorija“
apibrézimai nepateikiami.

> Sios savokos neapibréitos ir kituose Lietuvos Respublikos jmoniy/jstaigy teisine
formag, steigimg bei veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

» CK reglamentuojamos 2 juridiniy asmeny strukttriniy padaliniy formos — filialas ir
atstovybeé.

Juridinio asmens filialas yra strukturinis juridinio asmens padalinys, turintis savo
buveine ir atliekantis visas arba dalj juridinio asmens funkcijy (CK 2.53 straipsnio 1 dalis).
Juridinio asmens filialas veikia pagal juridinio asmens patvirtintus nuostatus (CK 2.54
straipsnio 1 dalis)

Juridinio asmens atstovybé yra juridinio asmens padalinys, turintis savo buveine ir
turintis teise atstovauti juridinio asmens interesams ir juos ginti, sudaryti sandorius bei
atlikti kitus veiksmus juridinio asmens vardu

ToViilA Tove
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Atsakingy asmeny mokymo peripetijos (3)
REZIUME:

Apibendrinant auksciau iSdéstytas teisés akty nuostatas, teiktina isvada, kad, tokia pati

kaip darbdaviui atstovaujancio asmens ziniy patikrinimo tvarka (pagal Darbdaviui,

darbdaviui atstovaujancio asmens svietimo DSS klausimais programg) privaloma tik ty

jimoniy atskiry strukturiniy padaliniy, kuriy

A) veikla vykdoma vadovaujantis patvirtintais atitinkamus tam jgaliojimus turinciy
subjekty jstatais/nuostatais bei

B) padalinio buveinés adresas nesutampa su jmonés buveine, vadovams.

Padaliniy vadovai, kuriy zinios netikrinamos VDI, taip pat kiti darbdavio jgalioti asmenys
turi buti apmokyti darbdavio nustatyta tvarka, atsizvelgiant j jiems suteikiamus
jgaliojimus DSS srityje.

* Parengta pagal VDI 2021-09-28 atsakymq j UAB TUVLITA uzklausgq.
ToVliA ToVe
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O kaip darbuotojy atsakomybe DSS srityje?

Kokia zinute siunciame darbuotojams?

SAFETY FIRST

Safety is my
responsibility.
Ry

NN u

LT: Pats kaltas dél NA ir gaunu 100% nedarbo ismoka? Kodél ne... ;)

ENNN NN N NN NN N NN NN NN
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Nuo lapkricio 1 d. grieztinama darbdaviy atsakomybé

Nuo 2021 m. lapkricio 1 d. didéja administracinés baudos, skiriamos darbdaviams uz
DSS pazeidimus:

e DSS norminiy teiseés akty pazeidimas, padarytas pakartotinai, uztrauks bauda
juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 900 iki 1.400 Eur.
Pakartotinas darbo jstatymuy, DSS norminiy teisés akty pazeidimas, jeigu dél to galéjo
jvykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy, uztrauks
baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo 1.000 iki
2.000 Eur.

Kiek iseina
alaus bokaly

e Dvigubai - iki 60 Eur — padidinta
minimali bauda darbuotojui uz neblaivaus
arba apsvaigusio buvimg darbo Vvietoje
darbo metu arba pasibaigus darbo laikui,
taip pat darbuotojo vengimag pasitikrinti dél
neblaivumo ar apsvaigimo.

uz 60 EUR?

TolilA Tove
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Kaip dirbame toliau po ,,Pavojingy darby“ saraso
panaikinimo?

TAIP?

ToMliA | TuoVe
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Kaip dirbame toliau po ,,Pavojingy darby” sgraso
panaikinimo?

AR TAIP?

TolilA Tove
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Didesne rizika kelianciy darby organizavimo ypatumai

Didesnés rizikos o :
darby (DRD) DRD atlikimo Atsakingy asmeny

Kontrolé ir dar

BRI L kartg kontrolée !!!

nustatymas nustatymas

identifikavimas ir
sgraso sudarymas

— |

Klasika (DT-5.00) Progresas (IT)

e Kasisduoda?

e e Kaip jforminama,
o e registruojama?
e * Kas vadovauja, kontroliuoja?

e Kas gali dirbti (kokios

Priemonés pavadiaimas

£

: ‘ : kvalifikacijos)?
W > N /QJ, * Reikalingos darbo priemoneés,
= /A =
~* Darby uzbaigimas ir kt.

TolilA Tove
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Mokymo naujoves

LR SADM 2017 m. birzelio 29 d. jsakymo Nr. A1-333 ,Deél Reikalavimy asmeny, atliekanciy
nuolatine PP] priezitrg, .... , ir darby su PP) vadovy kvalifikacijai arba specialiosioms
Zinioms ir jgudziams patvirtinimo“ pakeitimo® projektas.

Numatoma jsigaliojimo data: nuo 2022-01-01.

Pakeitimy esmeé:

Nustatoma, kad fiziniai asmenys, atliekantys nuolatine PP] prieziirg ar PP] vadovai turi buti jgije
kompetencijas baigus atitinkamus modulius arba iki 2021 m. gruodzio 31 d. baigus atitinkamas programas
(PAST. nes senos programos — galios iki 2021-12-31).

Asmenys, atliekantys nuolatine PP] priezitrg, PP) darby vadovai, pradéje vykdyti Sig veiklg ar dirbti Sj darbg
po 2017 m. liepos 1 d. turédami kvalifikacijg, atitinkancig reikalavimus kvalifikacijai, nustatytus iki Sio
jsakymo jsigaliojimo galiojusiuose reikalavimuose, laikomi turinciais Siai veiklai ar darbui tinkama
kvalifikacijg iki 2023 m. birzelio 30 d. (PAST. |ki to laiko turi buti baige modulines programas).

Beje:
Mokymy programy trukmeé: 1 — 3 kreditai
1 kreditas: viso labo tik 40 val.

ToVLiIA ToVe
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Rizikos vertinimas
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Rizikos vertinimo metodikos, kurios jgalina pokytj link
saugesniy darbo salygy

Pastaryjy mety patirtis jrodé, kad geriausig rezultatg galima pasiekti naudojant nuosekly
konkretaus darbo proceso rizikos vertinimo metodik3:

= Konkretaus darbo proceso rizikos vertinimas
Nustatomos galimos rizikos ir apraSomos esamos prevencijos priemoneés (PP)
Konkretaus =
darbo Pirminis Fiksuojami neatitikimai ir nustatomas rizikos lygis
roceso ti
P o vertinimas Pateikiamos rekomendacijos ir pasiulomos efektyvios PP
rizikos =
vertinimas Nurodomas prognozuojamas rizikos lygis po PP jgyvendinimo
Pakartotinis — | Po jgyvendinty PP atliekamas rezultatyvumo = [ Testinumas
vertinimas jvertinimas ir nustatomas likutinés rizikos lygis

ToMliA | TuoVe
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Metodika > EB o

PRADINE Wl5)(L.OMOS / REKOMENDUOJAMOS | NUMATOMAR  pAPILDOMAI |GYVENDINTOS LIEKAMOJI

ESAMOS PREVENCLIOS RIZIKA IGYVENDINTI PREVENCIJOS RIZIKA PREVENCIJOS PRIEMONES RIZKA
PRIEMONES . . . . .
PRIEMONES (po pakartotinio vertinimo)
DARBUOTOJAI DARBUOTOJAI DARBUOTOJAI
EIL. PROCESAS/ |GALIMOS GRESMES / : o
NR . Nurodomos rekomenduojamos Nurodomos faktiSkai
- IRENGINYS RIZIKOS Nurodomos esamos prevencijos| 4 |-@ : - o |- : : o o |
. Co < |2 PP, kurios reikalingos 2 |2 jgyvendintos PP, kurios jdiegtos | g | 2
priemones (PP) kiekvienai 3 |2 . - . . =2 . . =2
. C . o | E jgyvendinti papildomai kartusu | € | E papildomai kartu su esamomis, | @ | E
grésmei / rizikai pagal jy o |= L P - . v | =
. . . o | esamomis, siekiant sumazinti | & | siekiant sumazinti rizikg iKi o=
veiksmingumo prioritetg. e . . .
rizikg iki priimtino lygio. priimtino lygio.
Rizika 1 Pakankama PP (aprasymas) 4 |1 1| 4 @PP yra pakankama 4 | 1| 4 @PP yra pakankama 4 111 4
1 Darbo procesas Nr. [Rizika 2 Nepakankama PP (aprasymas) 4 | 4 prasomos sitGlomos PP 4 | 1| 4 BPP po patikrinimo yra pakankama | 4 | 1| 4
1 Rizika 3 IS dallves pakankama PP 4 | 3 | 12lapragomos sidlomos PP 4l 11 a !?P pg patikrinimo yra pakankama al2]| 8
(apradymas) iS dalies
Rizika 4 Pakankama PP (aprasymas) 3| 1| 3 @PP yra pakankama 3| 1| 3 PP yra pakankama 3111 8
Rizika 5 Pakankama PP (aprasymas) 2 | 2| 4 @PP yra pakankama 2| 2| 4 BPP yra pakankama 212 4
Darbo procesas Nr. |Rizika 6 Pakankama PP (aprasymas) 3| 1| 3 @PP yra pakankama 3| 1| 3 PP yra pakankama 3111 3
2 2+ lrenglqlo Nr. 1 Rizika 7 Nepakankama PP (aprasymas) 415 praSomos sitlomos PP 4 (11| 4 !:jP pg patikrinimo yra pakankama 4 3] 12
naudojimas iS dalies
Rizika 8 1S dalies pakankama PP 3 | 12aprasomos sidlomos PP 4 | 1| 4 PP po patikrinimo yra pakankama | 4 | 1 | 4
(aprasymas)
; Darbo procesas Nr. Rizika 9 Pakankama PP (aprasymas) 3| 1| 3 @PP yra pakankama 3111 3 gg yroa paa:[:(karir:;anrga O 3111 3
3 Rizika 10 Nepakankama PP (aprasymas) 3|5 prasomos sitlomos PP 312] 6 i dzliez yrap 31319
Identifikuojamos Aprasomos esamy riziky Pateikiamos rekomendacijos Po jgyvendinty PP atliekamas
galimos proceso valdymo priemonés, ir pasiulomos efektyvios PP rezultatyvumo jvertinimas ir
rizikos fiksuojami neatitikimai ir (planuojamos) + nurodomas nustatomas likutinés rizikos
nustatomas esamas prognozuojamas rizikos lygis lygis
ToVlilA ToVe

rizikos lygis po PP jgyvendinimo KONSULTAVIMO TARNYBA | THURINGEN



» Rizikos lygis suprantamai

Labai mazai NereikSminga
tikétina trauma

=

Mazai tikétina Mazos reiksmeés
trauma

o
Vidutineés

Galimas
jvykis reikSmés trauma

Labai . .
tiketinas ReiksSminga

Beveik tikrai Labai
jvyksiantis reikSminga
jvykis trauma

TolilA Tove
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Rizikos valdymas (ar jmonéje yra procediira?)

e Rizikos valdymas nustatant pagrindinius reikalavimus planuojant jsigijima
J
)
e Rizikos valdymas pirkimo metu
J
)
e Rizikos valdymas tikrinant jsigijus
J
e Rizikos valdymas prieS naudojima
e Rizikos valdymas naudojant, modifikuojant, tobulinant ir pan. J

oV
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Kitoks zvilgsnis j DSS per COVID prizme...

Ar darbuotojas turi teise dirbti nesaugiai?

LA | ToVS
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Pokyciai darbo rinkoje...

?

iImus
ToVililm ‘TWE

zeid

z DSS pa

ijas uz

Ar lengva taikyti sankc
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Darbuotojy saugaus elgesio skatinimo budai

,Paraginimai“ (angl. nudges) _ToliA ToVe

KONSULTAVIMO TARNYBA | THURINGEN




Darbuotojy saugaus elgesio skatinimo budai

yParaginimy” (angl. nudges) paskirtis — jspéti, priminti ar Svelniai
paskatinti zmones imtis tam tikry veiksmuy ar jvertinti tam tikras aplinkybes
pries priimant konkrecius sprendimus

Esminé , paraginimy” priemonés funkcija — netiesiogiai padéti zmonéms
priimti geresnius sprendimus (pvz. elgtis saugiai) netaikant prievartos ir
neraginant priimti kokio nors vieno konkretaus sprendimo

ToVLiIA ToVe

KONSULTAVIMO TARNYBA | THURINGEN




Praktiniai metodai (1)

EAST sistema orientuota j keturis paprastus principus, skatinancius saugy
elgesj (elgesio jzvalgas):

 EASY (Lengva)
- suprojektuoti taip, kad buty saugu su numatytosiomis nuostatomis
(saugus elgesys turi buti lengvas ir paprastas)
 ATTRACTIVE (Patrauklus)
- pritraukti démesj, tinkamai jréminti saugos pranesimus
e SOCIAL (Socialinis)
- parodyti, kad ir kiti zmonés elgiasi saugiai
 TIMELY (Laiku)
- paraginti zmones, kuomet jie gali buti imlus informacijai

ToVLiIA ToVe
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Praktiniai metodai (2)

TESTS sistema leidzia valdyti saugaus elgesio jzvalgy intervencijas:

 TARGET (Tikslas)
- apibrézti esamg problema (koks elgesys nesaugus / galima rizika)
e EXPLORE (Tyrinéti)
- nustatyti atitinkama saugaus elgesio model;j
e SOLUTION (Sprendimas)
- suprojektuoti intervencijg naudojant EAST metodika
 TRIAL (Bandymas)
- paleisti bandomajg versijg, jvertinti, mokytis ir pritaikyti praktikoje
 SCALE (Mastelis)
- padidinti veiksmingy intervencijy taikyma

ToMLiA
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WHO IS THE BEST PLAYER
IN THE WORLD?

RONALDO

W Sakoma, kad
i fantazijai riby
nera..

TolilA Tove
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Darbuotojy saugaus elgesio skatinimo budai

Tai yra DSS ateities prevencijos metodai...
ToVLIiA Tove
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Kas yra DSS saugaus elgesio kulturos diegéjai?

DSS specialistas Padaliniy vadovai,

n.u.ol.at iden.tifiku.oja bendradz?rb.iauda.mi.su PADALINIU
rizikingas vietas ir DSS specialistu diegia VADOVA|
ieSko sprendimy deél saugaus elgesio

saugaus elgesio modelius ir juos

modeliy diegimo tobulina. Skatina

jmoneés veikloje, darbuotojy saugy elges;j

teikia savo jzvalgas, savo asmeniniu

domisi gergja pavyzdziu

praktika ir t.t.

Saugaus elgesio modeliy diegime naudojamasi EAST /
TESTS metodikomis, ,,Paraginimy” (angl. nudging)
technika

TuMlin
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Skamba graziai, bet kur rasti papildomo laiko?
Dalj kasdieniniy rutininiy darby perduokime technologijomes...
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Praktines jzvalgos apie aktualias DSS problemines
sritis, del kuriy tikslas "Nulis (0) NA darbe"” - vis dar
misija nejmanoma
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Lietuvos ir Vokietijos UAB TUVLITA Konsultavimo padalinio direktorius Raimedas Burba
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