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Delegavimas (atsakomybiy piramideé)

» Kiekvienu konkreciu atveju turi buti analizuojami tie jstatymai, jstatymy
igyvendinamieji ir jmoniy vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktali,
kuriuose jtvirtintos konkrecios darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui

nustatytos pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
igyvendinimo srityje (Nr. 2K-154/2012, 2K-572/2013, 2K-355-788/2016

);

» butina nustatyti, kas buvo atsakingas uz jy jgyvendinimg, t. y. kada, kam ir
kokia apimtimi tokie jgaliojimai buvo suteikti (Nr. 2ZK-461/2008).
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http://www.infolex.lt/tp/91344

Atsakomybeé

» Kai pareigos uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg yra
paskirstytos keliems asmenims, butina nustatyti, kurio (kuriy)
iS atsakingy asmeny savo pareigy nejvykdymas nulémeé
nelaimingg atsitikimg darbe, avarijg ar Kkitokiy sunkiy padariniy
atsiradimag

LAT Nr. 2K-154/2012

Paskyra-leidimas?
Neblaivumo nustatymas?
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Profesinés rizikos vertinimas

» Darbo priemonés

» Darbo aplinka

» Cheminés rizikos (dulkés, garai..)

» Fiziniai veiksniai (triukSmas, vibracija..)

» Biologiniai veiksniai (pelésiai, virusai..)

» Aplinkos veiksniai (apSvietimas, drégme...)

» Psichologiniai veiksniai (stresas, priekabiavimas..)
» Darbo organizavimas

» Darbo procesai
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DSS biiklés vidiné kontrolé

DSS bukles vidiné kontrolé - organizaciniy priemoniy, kuriy pagrindu jmonéje organizuojami darbai ir
kontroliuojama kaip laitkomasi DSS (norminiy ir lokaliniy) teisés akty reikalavimy, visuma, skatinanti
darbuotojus laikytis DSS reikalavimy.

Vadovaujasi bendraisiais
rizikos vertinimo r
darbuotoju saugos ir
sveikatos uztikrinimo
principais
T . . Rengia ir tvirtina Nustato darbuotoju
. Organizuoja . = ) . _ LA
Istaigos vadovas rofesings imones dmbqotoyl saugos ir sveikatos
(ar jo igaliotas [ 1_. 'kk- j —> saugos  ir sve;katos o 1'e}kala\f11}111
asmuo) 11Z1K0s vietinius  (lokalinius) laikymosi kontrolés
I vertinima norminius teiseés aktus tvarka imoneje
Svarsto darbuotoju saugos ir
sveikatos vidinés kontroles
tvartka su darbuotojais. su |
darbuotoju atstovais saugai ir
sveikatai. darbuotoju saugos ir
sveikatos komitetu Ipareigoja padaliniu vadovus
Y igyvendinti  darbuotoju  saugos ir
»| sveikatos gerinimo priemones 1r |«

kontroliuoti. kaip laikomasi darbuotoju
saugos ir sveikatos reikalavimu.




Darbuotoju saugos ir sveikatos prevencijos organizavimas

* 2.3. Ar jmonéje nustatyta ir vykdoma nuosekli darbuotojy saugos ir sveikatos
prevencijos politika?

 2.3.1. Ar jmon¢je nustatyta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka? ([2.1.] 11 str. 2 d.)

* 2.3.2. Ar i1mon¢je nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi
kontroles tvarka? ([2.1.] 19 str. 2 d. 3 p.)

* 2.4. Ar darbuotoja1 pasirasytinal supazindinami su darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais? ([1.1.] 42 str. 4 d.)



Profesinés rizikos vertinimo etapai

. - . sudaromas rizikos vertinimo darby

identifikuojami imon¢je nuolat identifikuojami esami ir galimi arbuotojait, kuriems suyenka.rr_la informacija apie planas, kuriame nurodomi rizikos

ar periodiskai atliekami darbai, rizikos veiksniai ir pavojingos kyla pavojus dél jy ar kity imongje jvykusius NA, vertinimo darbai, rizikos vertinimo
procesai ar vietos; situacijos, i profesines ligas objektai, jvykdymo terminai ir

atsakingi darbuotojai

Rizikos veiksniy tyrimas, rizikos dydzio nustatymas, sprendimo dél rizikos priimtinumo priémimas

Kiekvbitkai tiriami ar kokvbiskai ivertinami ~ Pustatomas rizikos dydis atsizvelgiant | atsizvelgiant | nustatyta rizikos dydj, mobiliose ir laikinose darbo vietose rizikos
y iz kos Veiksyniai ! galimg pavojy, galimos Zalos sveikatai priimamas sprendimas dél rizikos vertinimas, perziiirimas ir, jei reikia,
sunkuma ir jos pasireiSkimo tikimybe priimtinumo atnaujinamas prie$ pradedant darbus

Rizikos pasalinimas ar sumazinimas

e arengiamas rizikos
esant toleruotinai rizikai, pareng

: . Salinimo ar mazinimo rizikos Salinimo ar Igyvendinus prevencijos
esant nepriimtinai rizikai, nedelsiant imamasi nurpq‘?mosvprll.e{[pones priemoniy planas mazinimo priemoniy . priemones, atnaujinamas su rizikos vertinimo
priemoniy rizikai Salinti ar mazinti arba darbai sur;l:%iri‘tliliﬁl?u;?aijrrnas (priemonéss, atsakingi planas aptariamas su re\l/gci'os riemones Sios rizikos jvertinimas,  rezultatais supazindinami
sustabdomi, iki priemonés bus jgyvendintos 1 veiksmi . darbuotojai, terminai, darbuotojais, plana p JOS P sprendziama, ar reikia darbuotojai
Ju VEIKSIINZUMAas 1t 1ésos, vykdymo kontrolé¢) tvirtina darbdavys kity priemoniy

pakankamumas

Rizikos stebéjimas.

Vykdomas rizikos stebéjimas. Jeigu salygos imonéje pasikeicia tiek, kad gali padidéti pavojus ar kilti naujas pavojus, rizikos vertinimas
nedelsiant atnaujinamas.



Profesinés rizikos vertinime dalyvaujantys subjektai

Jmon¢je rizikos vertinimg organizuoja darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu
darbdavio jgaliotas asmuo. Rizikos vertinimui atlikti jmon¢je tvarkomuoju dokumentu
paskiriamas kompetentingas asmuo (asmenys). Jei jmon¢je néra ar truksta kompetentingy asmeny,
su paslaugas teikianCiu iSorés kompetentingu asmeniu (asmenimis) sudaroma sutartis del rizikos
vertinimo atlikimo.

Cheminiy, fizikiniy, biologiniy rizikos veiksniy kiekybinius matavimus atlicka jmoneés
laboratorija ar rizikos veiksniy tyrimo jstaiga.

Fizikiniy veiksniy — Siluminés aplinkos darbo vietose — tyrimus taip pat gali atlikti kompetentingi
asmenys, turintys metrologijos reikalavimus atitinkancius prietaisus.

Asmenys, atliekantys ergonominiy ar psichosocialiniu rizikos veiksniy tyrimus, turi atitikti
kvalifikacinius reikalavimus.

Rizikos vertinimas atlickamas dalyvaujant darbuotojams ar jy atstovams, darbuotojy atstovams
saugai ir sveikatai.



Profesinés rizikos vertinimo rezultaty dokumentavimas

» Identifikuoto rizikos veiksnio jvardijimas

» Kiekybinio tyrimo rezultatai - tyrimo protokolai:

v'cheminio rizikos veiksnio dydis — matuojamas

v'fizikinio rizikos veiksnio dydis — matuojamas/darbo priemoniy techniniai dokumentai
v" ergonominio rizikos veiksnio dydis — matuojamas

v’ biologinio rizikos veiksnio dydis — ?



Profesinés rizikos vertinimas

DARBUOTOJAI, KURIEMS GALI GRESTI
DIDESNE RIZIKA

Nejgalts darbuotojai

Darbuotojai migrantai

Jauni ir vyresnio amZziaus darbuotojai

Neéscios moterys ir kriGtimi maitinancios motinos
Neparengti arba nepatyre darbuotojai
Techninés priezitros srities darbuotojai
Nusilpusj imuniteta turintys darbuotojai
Sveikatos problemy turintys darbuotojai,
pavyzdziui, sergantys bronchitu

Vaistus vartojantys darbuotojai, dél kuriy jie gali
tapti pazeidziamesni

>
>
>
>
>
>
>
>
>

4 pav. Saltinis - EU-OSH
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Mobingas

» Mobingas - bet koks ir bet kokios formos jzeidZiantis, uzgaulus ar
kitoks piktnaudziaujamo pobudzio pasikartojantis elgesys,
nukreiptas pries atskirq (-us) darbuotojq (-us), kuriuo
pazeidziama darbuotojo profesiné, materialiné, socialine ar
psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei
darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo
produktyvumas. Darbo gincq nagrinéjanti institucija, atsizvelgusi
j aplinkybes, gali mobingu pripazinti nedaugkartinio pobudZzio
siurkstaus pobudZzio veiksmus, jei Sie pazeidé asmens teises.
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N
H. Laymann Kriterijai (komunikacija)

» vadovas (-€) riboja galimybe iSsakyti savo nuomone;

* nuolatinis pertraukinéjimas kalbant;

» galimybe iSsakyti savo nuomone riboja bendradarbiai;

* bendraujama pakeltu tonu, Saukiant arba garsiai barama;
* nuolatiné darbo kritika;

» teroras telefonu;

» zodiniai grasinimai;

» grasinimai rastu;

* kontakto vengimas demonstruojant niekinancius gestus ar
Zvilgsnius;
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H. Laymann Kriterijai (socialiniai santykiai)

» nutraukiamas bendravimas;

» bendradarbiai draudzia su jais bendrauti;

» darbo vieta perkeliama toliau nuo Kkity, j kitg patalpa;
» kitiems kolegoms draudziama bendrauti su auka;

» su auka elgiamasi kaip su ,tuscia vieta®“
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H. Leymann Kriterijai (socialinis autoritetas)

* neigiamas vertinimas;

»  skleidZiamos paskalos;

»  pajuokos;

*  jtarimai psichiniais sutrikimais;

* uzuominos pasitikrinti pas psichiatra;

* iSjuokiami fiziniai trakumai;

*  iSjuokiamai pamégdzZiojama eisena, balsas, gestai;
» iSpuoliai dél politiniy paziury ar religijos;

» iSjuokiamas asmeninis gyvenimas;

*  pajuokiama dél tautybes;

* darbai, Zeminantys asmeninj oruma;

* neteisingas ir jZeidziantis darbo vertinimas;

* abejojama aukos sprendimais;

»  iSrékiami keiksmai, jZeidZiantys pasisakymai;
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H. Leyman Kkriterijai (profesiné veikla)

» neskiriamos jokios darbinés uzduotys;

» bet kokia veikla ribojama taip, kad auka net negali sugalvoti sau
kokiy nors uzdaviniy;

» skiriamos beprasmiskos darbinés uzduotys;

» skiriamos uzduotys, virSijancios aukos galimybes;

» nuolatos skiriamos vis naujos uzduotys;

» skiriamos jzeidziancios uzduotys;

» skiriamos uzduotys, kurios virsija aukos kvalifikacijg, taip
siekiant diskredituoti.
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H. Leymann Kkriterijai (sveikata)

» verCiama atlikti sveikatai pavojingas uzduotis;
» grasinimai panaudoti fizine prievartg;

-

naudojami fiziniai veiksmai neva siekiant ,pamokyti“;

-

Siurkstus elgesys;

» daroma materialiné zala, priverciama patirti iSlaidas;

» padaroma materialiné zala darbe arba aukos namuose;
» seksualinis priekabiavimas.
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Gordon Willard Allport netolerancijos skalé

w

Pirma pakopa: zodiniai iSpuoliai;

w

Antra pakopa: vengimas;

-

TrecCia pakopa: diskriminacija;

-

Ketvirta pakopa: fiziniai iSpuoliai;

w

Penkta pakopa: sunaikinimas.
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Smurto darbo aplinkoje teisiniai kriterijai

» Veika, kuri yra smurtiné;

w

Aplinka, kurioje vyksta veika;

-

Pasekmés, kurias veika sukelia;

-

Santykiai tarp smurtautojo ir aukos;

w

Smurtaujancio asmens psichinis santyKkis su veika.
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Keliy darbdaviy atsakomybés klausimas

» jei dél DSS reikalavimy paZeidimo jvyko nelaimingas atsitikimas darbe,
avarija ar atsirado kitokiy sunkiy padariniy, turi buti nustatyta, kas tokiu
atveju buvo atsakingas uz dviejy ar daugiau atskiry jmoniy darbuotojy
saugq ir sveikatg;

» pavyzdziui, laikinai vienos jmones teritorijoje buvo vykdoma keliy jmoniy
veikla, taciau jmoneés, kurios teritorijoje buvo vykdoma Si veikla, vadovas
tinkamai neperdavé pareigos paskirti ir pats nepaskyré darby
koordinatoriaus ar atstovo;

» nustacCius, kad dél darby koordinavimo trukumo jvyko nelaimingas
atsitikimas, BK 176 straipsnio subjektu, atsakingu uz kilusius padarinius,
pripazintas jmonés, kurios teritorijoje buvo vykdomi darbai, vadovas...

(Nr. 2K-572/2013).
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Keliy darbdaviy atsakomybé

« Darbdavys, nusiuntes savo darbuotojg | Kkitg imone, privalo
bendradarbiauti su kita imone, kurios teritorijoje bus atliekamas darbas,
kad buty uztikrinta darby sauga. Tokiu atveju abi jmonés turi pareiga
uztikrinti darby saugg ir, vykdydamos Sig pareigg, privalo
bendradarbiauti.

e Kai nustatomas priezastinis rySys tarp dviejy (ar keliy) imoniy padaryty
teises pazeidimy ir nukentéjusiojo mirties, tai Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo
jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatyta atsakomybé turi buti taikoma
abiem (ar visoms) jmoneéms, atsizvelgiant | jy kaltés dalj (daliné
atsakomybe).

LAT 3K-3-121/2011.
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Keliy darbdaviy darbas vienoje darbo vietoje

e Darbdaviai, organizuodami jmoneés veiklg, privalo uztikrinti ne
tik jmonés darbuotojy, bet apsKkritai visy asmenuy, esanciuy
toje teritorijoje, saugg. Tai bendrasis principas, kurio privalo
laikytis bet kuris darbdavys (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus 2008 m. geguzés 13 d. nutartis civilinéje
byloje Nr. 3K-3-219/2008 ).
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Darbdavio pareigos

» NA prevencijai nepakanka tik reglamentavimo ir instruktavimo.

» Svarbu:
» Kontrolé;
» Galimybeé darbuotojui vykdyti funkcijas nepazeidziant nustatyty
reikalavimuy.

LVAT A-439-146/2016
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Darbdavio pareigos

» Profesiniy ligy prevencija:

» faktiné aplinkybé, kad kenksmingy veiksniy leistinos ribinés verteés
nevirsijo teisés aktuose nustatyty leistiny verciy, visiSkai neeliminuoja
Siy veiksniy daromo neigiamo poveikio sveikatai.

LVAT A-916-858/2016
LVAT A-930-502/2016
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Profesinés ligos nustatymas

» Nustatant profesine ligg svarbu:
» ligos anamnazeé;
» gyvenimo anamneze;
» kenksmingy veiksniy leistiny ribiniy verciy laikymasis;
» darbo veiklos raida;
» 1ySys tarp kenksmingo darbo aplinkos veiksnio ir profesinés ligos.

LVAT A-524-552/2017
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Nukentéjusiojo veiksmy jtaka

» Darbdavio atsakomybés nepaneigia:

» darbuotojo neblaivumas (LAT 2K-460-507/2016; 2K-11-648/2017);
» instrukcijy nesilaikymas (LVAT A-603-502/2017).
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Darbuotojy mokymas/instruktavimas

» K3 norime pasakyti?
» koks mokymo tikslas?

» Kam norime pasakyti?

» amzius, lytis, iSsilavinimas, Seiminé padétis, darbo patirtis..
» Kaip reikia pasakyti?

» budai, metodai, testinumas (ziniy patikrinimas).

[FORMINIMO KLAUSIMAI!!
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Darbo santykiy Saliy pareigos

» Jgyvendindami teises turi veikti sgziningai, bendradarbiauti,
nepiktnaudziauti (DK 24 str. 1 d.).

» Privalo pranesti apie dalykus, galinCius tureéti jtakos (DK 25 str.
1d.).

» Darbuotojas turi saugoti tiek turtinius, tiek ir neturtinius
interesus (DK 31 str. 2 d.).
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Darbdavio pareigos ir COVID-19

* Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu

susijusiais aspektais. (DSS] 11 str. 1 d.).

» Darbdavys turi imtis priemoniy, jeigu yra jtarimy, kad
darbuotojas serga.

» Jeigu yra rizika, kad gali uzsikrésti.

» Turi buti dezinfekuojama/organizacinés/individualios
apsaugos priemones ir pan.

» VDI rekomendacijos - dezinfekuoti/védinti patalpas/suteikti
informacija.
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Aciu uz démes;j!

Dr. Vilius Maciulaitis

Advokatas
Mob. +370 68616097

El. p. vilius.maciulaitis@ilaw.legal

ILAW LEXTAL

Konstitucijos pr. 7, verslo centras , Europa“, 24 aukstas, 09308 Vilnius
Tel.: +370 5 24 876 70
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